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»Droga do zatrudnienia”

Cel gltéwny projektu: w terminie 01.05.2017-31.03.2018 min. 90% uczestnikéw projektu

(ti. 98 os6b) podniesie swoj potencjat zawodowy poprzez indywidualng i kompleksowaq
aktywizacje zawodowo-edukacyjng opartg na co najmniej trzech elementach indywidualnej

i kompleksowej pomocy- obligatoryjne (identyfikacja potrzeb i posrednictwo pracy), kolejne
(szkolenia zawodowe, staze) - wybierane w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym
udzielane jest wsparcie- czego skutkiem bedzie poprawa sytuacji na rynku pracy oraz realne
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia tych osob.

Uczestnicy wezma udziat w nastepujacych formach wsparcia:

1. Identyfikacja potrzeb zawodowych (3-godzinne spotkanie z doradca zawodowym),
2. Posrednictwo pracy (10 godzin spotkan z posrednikiem pracy),
3. Szkolenia zawodowe ($rednio 136 godzin szkolen / osoba),

4. Staze zawodowe (3-miesieczne).

Warunki uczestnictwa/Grupa docelowa:

Osoby w wieku 50 lat i wiecej, pozostajace bez pracy (tj. bezrobotne / bierne zawodowo),
mieszkajace w woj. Slaskim.

W szczeg6lnosci do udziatu w projekcie sa zaproszone osoby:
1. zniepetnosprawnos$ciami,
2. dtugotrwale bezrobotne (tj. dtuzej niz 12 miesiecy),
3. o niskich kwalifikacjach

Lacznie w projekcie wezmie udziat 108 os6b (54 kobiety i 54 mezczyzn).
Organizator zapewnia:

1. Wsparcie merytoryczne:

a) Wykwalifikowang kadre (doradce zawodowego, posrednika pracy, osoby prowadzace
szkolenia, opiekunéw stazy),

b) Egzamin, potwierdzajacy umiejetnosci, nabyte w trakcie szkolenia zawodowego,

c) Tematyke szkoleni zgodng z zapotrzebowaniem rynku pracy, pozwalajaca na znalezienie
zatrudnienia.

2. Wsparcie finansowe:
a) Pokrycie kosztu szkolenia, doradztwa zawodowego i po$rednictwa pracy,

b) Pokrycie kosztu badan lekarskich na etapie szkolenia oraz stazu,
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c) Zwrot kosztoéw dojazdu na szkolenia (do 160 zt / osoba),
d) Stypendium szkoleniowe (1 161,13 zt brutto brutto),

e) Stypendium stazowe (2 375,40 zt brutto brutto).

3. Ponadto:
a) biuro projektu w woj. $§laskim,
b) pozyskanie pracodawcy do zrealizowania stazu,
c) realizacja doradztwa, posrednictwa pracy, szkolen i stazy lokalnie / w regionie.
Proponowane kierunki ksztatcenia:
a) kucharz,
b) magazynier z obstuga wozka widtowego,
c) opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej,
d) pracownicy ds. finansowo-ksiegowych,
e) przedstawiciel handlowy z certyfikatem ECDL,
f) spawacz MIG / MAG / TIG,
g) sprzedawca / kasjer,
h) lub inne, zgodne z indywidualnymi potrzebami uczestnika.

Przebieg rekrutacji i warunki udziatu w szkoleniu:

1. Rekrutacja trwa do 31 sierpnia 2017 r. lub do wyczerpania miejsc.

2. Osoby zainteresowane sktadaja formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami oraz
wypetniajg test diagnostyczny, pozwalajacy na okres$lenie poziomu motywacji do udziatu
w projekcie i podjecia zatrudnienia.

3. Zespot projektu weryfikuje dokumenty (poprawnos¢, kompletno$é, zgodnos¢ cech
kandydata z przyjetymi w projekcie zatozeniami).

4. Po pozytywnej weryfikacji kandydatur Organizator tworzy liste uczestnikow projektu
i osoby rozpoczynaja udziat w projekcie w nastepujacej kolejnosci: diagnoza potrzeb —
szkolenie zawodowe — staz zawodowy oraz posrednictwo pracy w ciggu catego okresu
trwania projektu.

5. Uczestnik podpisuje umowe uczestnictwa, okre$lajagca warunki udziatu, prawa
i obowigzki obu stron.

6. Wymagana frekwencja - 80% na szkoleniach, 100 % na egzaminach, doradztwie
zawodowym i posrednictwie pracy, na stazu zawodowym zgodnie z Kodeksem Pracy.

7. W przypadku otrzymania wiekszej liczby kandydatur niz miejsc, Organizator tworzy liste
rezerwowg kandydatéw.

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
wspdtfinansowany przez Unie Europejskq z Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa VII. Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia

0s6b poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia — konkurs



Fundusze / Unia Europejska e
Europejskie Europejskie Fundusze
Program Regionalny Slaskie. Strukturalne i Inwestycyjne falhial

Pozytywna energia

**
* oy

Zapytania i zgloszenia mozna kierowa¢ za pomoca e-mail: drogadozatrudnienia@projektyefs.pl
lub pod numerem tel. 604 580 165.

Projekt ,,Droga do zatrudnienia” jest realizowany przez IT Config sp. z o0.0., ul. Powstaricéw 69, 05
- 870 Btonie.
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